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Decretos

DECRETO N°. 23.009 DE 03 DE SETEMBRO DE 2007

Ementa: Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuic6es que lhe sdo conferidas pelo art. 54, inciso
IV da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto na Lei Municipal 17.105 de 15 de julho de 2005.
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural de acordo com o anexo
deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art.3° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Recife, 03 de Setembro de 2007.

JOAO PAULO LIMA E SILVA
Prefeito da Cidade do Recife

BRUNO ARIOSTO LUNA DE HOLANDA
Secretario de Assuntos Juridicos

JOAO ROBERTO COSTA DO NASCIMENTO
Secretario de Cultura

ANEXO AO DECRETO Ne. 23.009 DE 03 DE SETEMBRO DE 2007
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DO RECIFE
REGIMENTO INTERNO

ORGANIZACAO GERAL

TITULO | - DA NATUREZA E DA FINALIDADE

TITULO Il - DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Capitulo | - Da Composicgao

Capitulo Il - Dos Orgéos

Capitulo Il - Do Pleno

Capitulo IV - Das Camaras

Capitulo V - Das Comissbes

Capitulo VI - Dos Féruns Permanentes

TITULO Il - DAS COMPETENCIAS
Capitulo | - Do Pleno

Capitulo Il - Da Presidéncia

Capitulo Il - Do Secretéario Geral
Capitulo IV - Das Camaras

Capitulo V - Das Comissdes

Capitulo VI - Dos Féruns Permanentes

TITULO IV - DOS CONSELHEIROS

Capitulo | - Da Eleigcédo

Capitulo Il - Dos Mandatos

Capitulo Il - Das Licencgas e das Substituicdes



Capitulo IV - Dos Direitos e dos Deveres dos Conselheiros

TITULO V - DOS ATOS E DOS PROCEDIMENTOS
Capitulo | - Das Resolucdes, dos Pareceres e das Proposicdes.
Capitulo Il - Do Sistema de Incentivo a Cultura do Recife - SIC

TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

TITULO | - DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é o 6rgéo que, no ambito da area cultural do
Municipio, institucionaliza a relagédo entre a Administracao Municipal e os setores da Sociedade Civil ligados a
cultura, participando da elaboracdo e do acompanhamento da politica cultural do Recife, bem como da
fiscalizagdo do Fundo de Incentivo a Cultura.

Art. 2° Este Regimento Interno estabelece:

a)o funcionamento do CMPC do Recife;

b)a organizacédo e a estrutura do CMPC regulando as suas relacdes com a sociedade civil e o Poder Publico;
c)as disposicdes sobre o cumprimento das finalidades, funcées, atribuicdes, competéncias do CMPC e
demais deveres e faculdades que Ihes conferem a lei n°. 17.105 /2005.

Art. 3° As competéncias do CMPC do Recife estéo definidas no art. 7° da lei n°. 17.105 /2005.
TITULO Il - DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO | - Da Composicéo
Art. 4° O CMPC é composto por 40 (quarenta) Conselheiros, sendo 20 (vinte) representantes da sociedade
civil eleitos pelos Féruns Permanentes, e 20 (vinte) representantes do Poder Publico.

§ 1° Cada Conselheiro tera um Suplente, igualmente eleito ou indicado, que o substituira nos casos previstos
em Lei e na forma deste Regimento.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural devera eleger, entre 0s seus membros, o Secretario Geral com
0 respectivo suplente que terdo mandato de 1 (um) ano podendo ser reeleitos durante a vigéncia dos
respectivos mandatos.

§ 3° A votacao sera por chapas, constituidas pelos candidatos a Secretaria Geral e suplente.
§ 4° A presenca dos Conselheiros nas sessdes sera comprovada por assinatura em livro préprio.
CAPITULO Il - Dos Org&os

Art. 5° S80 6rgdos do Conselho Municipal de Politica Cultural: o Pleno, as Camaras, as Comissdes e 0s
Foruns Permanentes.

Art. 6° As sessdes do Pleno, das Camaras e das Comissdes, sao de carater interno e destinado a atividade
livre e exclusiva dos Conselheiros.

§ 1° Os Orgéos do Conselho poderéo, a critério de conveniéncia e oportunidade, convidar pessoas, entidades
ou instituicbes para participarem de suas sessfes ou emitirem pareceres sobre questdes de interesse para a
politica cultural do municipio ou que estejam sendo objeto de debate entre os seus membros.

§ 2° Para efeito do Art. 10 da lei n°. 17.105 /2005, sera considerada a participacdo dos membros titulares, e
(ou) suplentes quando em substituicao aos titulares, nas reunides ordinarias ou extraordinarias do Pleno, das
Céamaras ou das Comissdes, comprovadas através da assinatura da lista de presenca.

CAPITULO Il - Do Pleno e das Sessoes

Art. 7° O Pleno, 6rgdo maximo e soberano do Conselho, integrado pela totalidade dos Conselheiros, por
convocacao do Presidente reunir-se-a em sessao ordinaria uma vez por més, da seguinte forma:

a)com a presenca minima de 21 (vinte e um) membros (metade mais um dos Conselheiros) nas sessdes
comuns;

b) quando das sessdes que tratarem de alteragdes deste Regimento Interno, sera exigido o quorum minimo
de 27 (vinte e sete) membros (dois tercos dos Conselheiros).

§ 1° Caso ndo atinja 0 quorum minimo em primeira convocagao, devera haver uma segunda convocagéo, 30
(trinta) minutos apos.

§ 2° Poderdo ser realizadas, a cada més, tantas sessdes extraordinarias quantas forem necessarias.

§ 3° As sessdes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente, por solicitagdo de uma ou mais
Cémaras, de uma ou mais Comissdes ou por iniciativa de, no minimo, 8 (oito) Conselheiros, sendo
convocadas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e iniciadas, com a presen¢ca minima
de 21 (vinte e um) membros (metade mais um dos Conselheiros).



84° Caso nao atinja 0 quorum minimo em primeira convocacao, se aguardara por até 30 (trinta) minutos para
se atingir o quorum exigido.
85° A pauta das sessdes constard de expediente e ordem do dia, compreendendo:

. leitura, discussao e aprovacédo das atas de sessdes anteriores;

II. leitura das correspondéncias recebidas e expedidas;

Ill. comunicac®es, consultas e pedidos de esclarecimentos;

IV. ordem do dia.

86° Os Conselheiros poderéo requerer, ao Presidente, desde que justificadamente, a inclusdo de matéria
nova e declaradamente de urgéncia na sesséo em curso, cabendo ao Presidente acatar ou submeter a
aprovacao em Plenario.

87° A inclusdo das matérias sera feita no final da pauta das sessdes ordinarias.

Art. 8° As decisGes do Pleno serdo tomadas por maioria simples dos Conselheiros presentes.
Paragrafo Unico. No caso de empate na votagdo, o Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural &
detentor do voto de Minerva.

Art. 9° As decisdes de carater deliberativo e normativo do Pleno, quando forem de interesse publico, deverao
ser publicadas no Diario Oficial do Municipio.

Art. 10. No encaminhamento, discussédo e votagdo das matérias da ordem do dia nas sess@es ordinarias ou
extraordinarias, o Conselheiro suscitante, requerente ou relator expora o assunto.

Paragrafo Unico. Encerrada a exposicéo, o Presidente dara a palavra, pela ordem, aos Conselheiros
inscritos.

Art. 11. Tratando-se de expediente administrativo ou Parecer que demandem exame mais aprofundado ou
contiverem matéria polémica, qualquer Conselheiro podera pedir vista.

§ 1° O pedido de vista transfere a discusséo para a ordem do dia da segunda sesséo ordinaria ou
extraordinaria seguinte, podendo, em caso de urgéncia, convocar-se sessao extraordinaria, nos termos do §
4° do Artigo 7° deste Regimento.

§ 2° Se o parecer resultante do pedido de vista ndo for apresentado no prazo estabelecido no paragrafo
anterior, serd submetido ao Pleno o parecer original.

Art. 12. N&o ocorrendo pedido de vista e encerrada a discusséo, o Presidente fara um resumo do debate e
submeterd a matéria a votacgao.

§ 1° Apés o resumo feito pelo Presidente, e antes da votagéo, é facultado aos Conselheiros reconsiderarem
as suas posicdes em relacdo a matéria debatida.

§ 2° A reconsideracdo deverd ser justificada e resumida oralmente.

Art. 13. A votacgéo seréd aberta.

Art. 14. O tempo de exposigéo e das intervengBes nas sessfes ordinarias ou extraordinarias deverdo ser
definidos pelo Presidente.

CAPITULO IV - Das Camaras

Art. 15. As Camaras constituem-se em 4rgaos técnicos permanentes do Conselho em suas areas e serdo em
namero de 06 (seis) com as seguintes denominagdes:

a)Cémara de Formacéo Cultural;

b)Camara de Economia da Cultura;

c)Céamara de Patriménio Cultural e Arquitetura,

d)Camara de Cultura Popular;

e)Cémara de Artes visuais, Design e Artesanato;

f)Camara de Audio Visual, Artes Cénicas, Literatura e Musica.

Art. 16. As Camaras serao integradas por, ho minimo, 05 (cinco) e, no maximo, 07 (sete) Conselheiros.

§ 1° No caso de mais de 07 (sete) Conselheiros pretenderem participar de uma mesma Céamara, cabera ao
Pleno definir a sua composi¢éo tendo prioridade os Conselheiros que tenham maior identificacdo com a sua
tematica.

§ 2° Cada Camara escolhera, entre os seus membros, um Coordenador e um Secretario.

§ 3° As reunides das Camaras serdo iniciadas com a presenga minima de metade mais um dos seus
membros, e suas sessfes ndo poderdo coincidir com as sessdes do Pleno.

§ 4° Os Conselheiros ndo poderéo integrar mais de uma Camara.

§ 5° A Camara poderd, quando conveniente, convidar um ou mais Conselheiros de outras Camaras para
participar de suas sessdes.

§ 6° Os Conselheiros convidados néo terdo direito a voto.

§ 7° As Camaras poderdo, guando conveniente, realizar sessdes conjuntas.



§ 8° Os pareceres solicitados as Camaras seréo lavrados por um Relator e deveréo, salvo justo motivo, ser
submetidos ao Pleno no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO V - Das Comissdes
Art.17. As Comissdes serdo divididas em:
I. Comissdes Especiais que poderdo funcionar por tempo determinado; e.

Il. Comissdes Permanentes que funcionardo de forma continuada.

§1° As respectivas comissdes serdo criadas por iniciativa do Presidente ou por solicitacdo do Pleno, das
Camaras ou de, no minimo, 8 (oito) Conselheiros com finalidades especificas definidas no ato de sua
constituicdo, sempre que houver necessidades extraordinérias que ndo estejam contempladas nas
atribuic6es dos demais 6rgdos do Conselho.

§ 2° No momento da criacdo da Comisséo Especial, devera ser definida a sua finalidade e estabelecido o
prazo para o seu funcionamento.

§ 3° As Comissdes serdo compostas de, no maximo, 05 (cinco) Conselheiros e deverdo obedecer as normas
estabelecidas para o funcionamento das Camaras, previstas neste Regimento.

84° O Presidente, ouvido o Pleno, poder4 ainda constituir e nomear Comissfes Especiais para representar o
Conselho em eventos culturais na cidade ou fora dela, para acelerar os trabalhos em caso de acumulo ou
para proceder a sindicancias internas.

§ 5% A pedido do Coordenador, o Presidente podera prorrogar a duracdo da Comissao Especial,
estabelecendo novo prazo para a concluséo dos trabalhos.

§ 6° Os trabalhos da Comisséo Especial encerram-se com a leitura em plenéario do expediente produzido nos
termos do caput deste artigo, sendo que, os que dependerem de discusséo em razdo de sua matéria, terao
suas conclus@es observadas para os devidos efeitos somente apos a aprovagéo pelo Pleno.

CAPITULO VI - Dos Féruns Permanentes
Art.18. Funcionam no ambito do CMPC os seguintes Féruns Permanentes:

a)Artes visuais;

b)Design;

c)Artesanato;

d)Patriménio e Arquitetura;

e)Audio Visual;

f)Literatura;

g)Musica;

h)Artes Cénicas;

i)Ciclos Culturais;

j)Regido Politico-Administrativa 01 - RPA 01;
k)Regido Politico-Administrativa 02 - RPA 02;
l)Regido Politico-Administrativa 03 - RPA 03;
m)Regido Politico-Administrativa 04 - RPA 04;
n)Regido Politico-Administrativa 05 - RPA 05;
o)Regiéo Politico-Administrativa 06 - RPA 06;
p)Forum Temético de Cultura do Orgamento Participativo;
q)Produtores Culturais;

r)Trabalhadores da Cultura;

s)Instituicdes Culturais Nao-Governamentais.

Art.19. Fardo parte de cada Forum Permanente todos os inscritos no Cadastro Cultural do Recife e no
respectivo segmento ou RPA.

Paragrafo Unico. Os membros do Férum Tematico de Cultura do Or¢camento Participativo eleitos anualmente
na Plenaria Tematica de Cultura observarao os critérios definidos no Programa do Orgamento Participativo.

Art. 20. O proponente sera considerado inscrito no Cadastro Cultural do Recife a partir do momento que sua
proposta for aprovada pela Comissédo Técnica da Secretaria de Cultura.

Art. 21. Teréo direito a voz e voto em cada Férum Permanente, 0s componentes que constarem na lista
atualizada do Cadastro Cultural do Recife no respectivo segmento ou RPA.

Art. 22. Cada Forum Permanente sera coordenado pelo seu respectivo Conselheiro a quem cabera a
conducéo das reunides.

Art. 23. Em caso de auséncia ou impedimento do Conselheiro havera sua substituicao pelo suplente.

Art. 24. Além do Coordenador, cada Forum Permanente terd um Secretario eleito pelos componentes do



mesmo.

Art. 25. Cada Férum Permanente devera estabelecer seu calendario de reunibes, tendo que realizar no
minimo uma reunidao bimensal.

Art. 26. As decisdes devem ser tomadas por maioria simples dos presentes a reuniao.
Paragrafo Unico. Em caso de empate na votacao caberd ao Coordenador o voto de Minerva.

Art. 27. Cada Forum Permanente se reunira com, no minimo, 10 (dez) integrantes cadastrados.

TITULO Il - DAS COMPETENCIAS
CAPITULO | - Do Pleno

Art. 28. O Pleno é a instancia maxima do Conselho, competindo-lhe examinar, discutir e decidir sobre
matérias decorrentes de sua finalidade, suas func@es e atribuicdes legais e regimentais.

Art. 29. Compete ao Pleno:

I. cumprir e fazer cumprir as Leis e este Regimento Interno, zelar pela presteza, transparéncia e seriedade
dos trabalhos do Conselho;

Il. tomar todas as decisfes definitivas e finais do Conselho, em especial as que versarem matéria tratada
pelos meios previstos neste Regimento Interno e forem apresentadas pelas Camaras, pelas Comissoes,
pelos Foruns Permanentes ou pelos Conselheiros, fazendo-as encaminhar, junto ao Presidente, para 0s seus
devidos efeitos;

Ill. escolher os membros das Camaras;

IV. autorizar o Presidente a tomar medidas para garantir o regular funcionamento do 6rgédo em situa¢ges ndo
previstas neste Regimento Interno;

V. manifestar-se sobre quaisquer matérias da area cultural, submetidas ao Conselho, pelo Presidente, pelas
Cémaras, pelas Comissdes, pelos Féruns Permanentes, pelos Conselheiros, pelas Autoridades, pelos
diversos segmentos culturais, pelas entidades representativas destes segmentos ou pelos cidaddos em geral;
VI. apreciar e decidir recursos em geral,

VII. dirimir conflitos de competéncia entre Camaras, tendo em vista a unidade na diversidade;

VIII. alterar este Regimento Interno mediante a aprovacéo de dois ter¢os (2/3) do Conselho reunido em
sessao ordinaria, devidamente convocada para este fim;

IX. fixar horario e local das sessoes;
X. pronunciar-se sobre questdes disciplinares encaminhadas pelo Presidente ou pelos Conselheiros;
XI. declarar impedimentos e suspei¢des;

XIl. disciplinar e implementar, por meio de Resolugéo, o cumprimento das atribui¢des fiscalizadoras do
Conselho;

XIlIl. promover a harmonia interna corporis, tendo em vista o exercicio da representatividade proporcional e da
liberdade de expressao;

XIV. afirmar e defender, sempre que entender oportuno, a soberania do Conselho.
CAPITULO Il - Do Presidente
Art. 30. Compete ao Presidente:

I. exercer a dire¢cdo do Conselho, ouvido o Pleno quando necessério e sempre que implicar responsabilidade
geral do Colegiado;

Il. representar o Conselho pessoalmente ou por delegacao;

IIl. convocar e presidir as sessfes plendrias, verificar-lhes o quorum, conceder apartes e decidir sobre
questdes de ordem;

IV. intervir livremente nos debates;



V. proclamar as decisdes do Pleno cumprindo-as e fazendo cumpri-las;

VI. garantir o andamento dos trabalhos e a livre manifestacdo dos Conselheiros em plenario, permitindo tao-
somente a presenca de pessoas estranhas ao quadro do Conselho quando convidadas;

VII. manter a ordem das sess@es de conformidade com este Regimento Interno;

VIII. suspender ou interromper as sessdes em casos de forca maior;

IX. encaminhar as solicitacdes e proposicdes das Camaras, das Comissdes e dos Conselheiros;
X. desempatar as votacdes, nos termos deste Regimento;

XI. distribuir por pertinéncia e equanimidade os processos e as matérias as Camaras, as Comissodes e
individualmente aos Conselheiros;

XIl. assinar os atos e expedientes administrativos do Conselho;

XIlIl. encaminhar, quando necessarios ou por solicitacdo do Pleno, os atos do Conselho aos quais se devam
dar conhecimento as Autoridades ou publicacéo no Diario Oficial do Municipio;

XIV. propor altera¢cdes no Regimento Interno;

XV. participar, quando entender oportuno, sem direito a voto, das sessdes das Camaras, das Comissdes ou
dos Féruns Permanentes;

XVI. criar Comissdes e nhomear seus membros, a pedido dos Conselheiros;

XVII. autorizar despesas e pagamentos, inclusive diarias, nos casos previstos em Lei;

XVIII. receber e mandar processar as comunicacgdes de licenga e as convocagfes de Suplentes;
XIX. baixar normas, ouvido o Pleno, visando a disciplinar e aperfeicoar os trabalhos do Conselho;
XX. submeter os casos omissos ao Pleno ou a consulta das Camaras;

XXI. solicitar ao Pleno outros poderes nao previstos neste Regimento Interno;

XXII. exercer, por decisdo do Pleno, outras func¢des diretivas ndo previstas neste Regimento;
XXIII. presidir a Comisséo Deliberativa do SIC - Sistema de Incentivo a Cultura do Recife.
CAPITULO Ill - Do Secretario Geral

Art. 31. Compete ao Secretario Geral:

I. substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias;

Il. assessorar o Presidente na direcdo geral do Conselho;

Ill. exercer, por delegacéo do Presidente ou do Pleno, outros encargos permitidos por este Regimento;

IV. passar a Presidéncia ao seu Suplente, em caso de impedimento ou auséncia, quando estiver na funcédo
de Presidente em exercicio;

V. supervisionar o trabalho dos funcionarios do Conselho;

VI. receber, protocolar, preparar e encaminhar o expediente interno e externo do Conselho;

VII. organizar a pauta das sessoes, submetendo-as a aprovacao do Presidente;

VIII. tomar as providéncias necessdrias a instalagcao e ao funcionamento das sessdes em geral;

IX. proceder a leitura das atas das sess@es do Pleno para discusséo, assinando-as juntamente com o
Presidente, depois de aprovadas;

X. auxiliar o Presidente na distribuicdo de processos.



CAPITULO IV - Das Camaras

Art. 32. Compete as Camaras:

I. formular politicas publicas de cultura no ambito de sua competéncia;

Il. promover a instrucdo dos processos que lhes forem distribuidos;

IIl. cumprir diligéncias solicitadas pelas demais instancias do Conselho;

IV. dar parecer ou apresentar relatorios sobre matéria de sua area, sempre que solicitadas;

V. desenvolver estudos, pesquisas, informes e levantamentos, inclusive com atividade externa, destinados ao
uso do Conselho;

VI. responder as consultas encaminhadas pelo Presidente, pelo Pleno, pelas Comissdes, pelos Conselheiros
ou pelos Féruns Permanentes;

VII. As Camaras nao poderao tornar publicas suas conclus@es antes da aprovacao do Pleno.

Art. 33. Compete aos coordenadores e secretarios das Camaras, respectivamente, dirigir e secretariar os
trabalhos de suas Camaras e observar, no que couber, as regras deste Regimento Interno.

CAPITULO V - Das Comissdes

Art. 34. Compete as Comissoes:

I. desenvolver os trabalhos de acordo com a finalidade definida no ato de sua constituicdo e dentro do prazo
estabelecido para o seu funcionamento;

Il. informar regularmente ao Presidente, e quando for o caso, ao Pleno, sobre o andamento dos trabalhos;

Ill. apresentar ao Pleno as conclusfes dos trabalhos desenvolvidos através da entrega do produto resultante
ou, quando for o caso, da leitura do documento final, submetendo-o a discusséo e aprovacao do plenério.

Art. 35. As Comissoes nao poderao tornar publicas suas conclusdes antes da aprovacao do Pleno.
CAPITULO VI - Dos Féruns Permanentes

Art. 36. Compete aos Féruns Permanentes:

I. formular e submeter ao Pleno propostas de politicas publicas de cultura para a cidade do Recife;

Il. formular, para as micro-regides e segmentos culturais, politicas culturais especificas que incluam questbes
como gestdo cultural, memoaria, formacao, divulgacéo, exibicdo, incentivo, pesquisa, intercambio,
organizacdo, descentralizacdo, geracao de renda, acesso aos bens culturais, parcerias, entre outras;

lll. estimular a democratizacéo e a descentralizacdo das atividades de producéo e difusdo culturais no
Municipio, visando garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruicdo aos bens culturais, de
producdo cultural e de preservacdo da memoria histdrica, social, politica e artistica;

IV. acompanhar a execuc¢édo do Plano Municipal de Cultura.

TITULO IV - Dos Conselheiros

CAPITULO | - Da Elei¢éo dos Representantes da Sociedade Civil

Art. 37. O processo eleitoral para a escolha de Conselheiros seré aberto 90 (noventa) dias antes do término
dos mandatos do Conselho, cabendo ao Presidente designar uma Comisséo Especial Eleitoral para
coordenar, padronizar, orientar, definir e fiscalizar as atividades relativas as elei¢cbes dos representantes da
sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural, bem como definir as competéncias e

procedimentos das Juntas Eleitorais.

Art. 38. O Conselho publicara no Diario Oficial do Municipio edital de convocagéo para as elei¢des, no qual
constarao as regras do processo eleitoral elaboradas pela Comissao Especial Eleitoral.

Art. 39. A Comissédo Especial Eleitoral sera constituida por 08 (oito) membros, sendo 02 (dois) da Secretaria
de Cultura - SECULT, 01 (um) da Fundacéo de Cultura Cidade do Recife - FCCR, 01 (um) da Secretaria de



Planejamento Participativo, Obras e Desenvolvimento Urbano e Ambiental e 04 (quatro) representantes da
Sociedade Civil escolhidos pelo Pleno.

Paragrafo Unico. N&o poderéo fazer parte da Comissdo Especial Eleitoral e das Juntas Eleitorais qualquer
dos candidatos inscritos ou seus parentes, até o segundo grau em linha reta ou colateral, inclusive o cénjuge.

Art. 40. Cabera a Comissao Especial Eleitoral a incumbéncia de dar conhecimento das normas do processo
eleitoral a todos os Segmentos Culturais e RPAs, pelas formas possiveis de comunicacéo, e providenciar o
registro das candidaturas.

Art. 41. As elei¢des para os representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural
deverao ser realizadas em cada um dos dezenove (19) Foruns, seguindo as normas abaixo:

§1° Para participar da Eleicao sera obrigatdria a inscri¢cdo prévia no Cadastro Cultural do Recife, com o
preenchimento do respectivo Formulario e a apresentacdo, em anexo, dos documentos especificados para
cada segmento.

§2° Cada pessoa inscrita no Cadastro Cultural do Recife, e devidamente habilitado, podera se inscrever em
mais de um Férum Permanente, podendo apenas votar e ser votado em um deles.

§3° N&o podera votar e ser votado como pessoa fisica em outro Férum Permanente, aquele que fizer
inscricdo na qualidade de representante de pessoa juridica.

§4° Cada pessoa fisica ou juridica que se inscrever no Cadastro Cultural do Recife devera assinalar no
preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo qual o Férum Permanente que devera participar com direito a votar
e ser votado.

85° Os integrantes do Férum Temético de Cultura do Orcamento Participativo, eleitos na Plenéria Temética
de Cultura, poderéo se inscrever também nos Féruns Permanentes, facultada a realizagdo da votacdo no
Forum Temético de Cultura e num dos Foruns Permanentes, podendo ainda os integrantes se candidatar em
um dos respectivos Foruns.

86° Para votar e ser votado é necessario que o participante tenha validada sua solicitagdo de inscri¢do no
Cadastro Cultural do Recife.

§7° A validacéo das solicitacdes de inscricdo no Cadastro Cultural do Recife sera feita por uma Comisséo
Técnica, composta por funcionarios da Secretaria de Cultura e Fundacao de Cultura Cidade do Recife
designada através de Portaria pelo Secretario de Cultura.

Art. 42. As Inscri¢cdes no Cadastro Cultural do Recife deverdo ser solicitadas até sessenta (60) dias antes da
data de realizac¢éo das Eleigfes.

Art. 43. A Secretaria de Cultura divulgara a relacdo das inscric6es validadas até quarenta e cinco (45) dias
antes da data de realizacao das Elei¢des, através do Diério Oficial do Municipio do Recife.

§1° Os solicitantes que néo tiverem suas inscri¢cdes validadas terdo um prazo de cinco (05) dias Uteis, apoés a
divulgacéo da lista, para impugnar esta deciséo, através de recurso com justificativa e, se for o caso,
anexando novos documentos.

§ 2° O recurso deve ser feito junto a Comissao Especial Eleitoral e entregue na sede do CMPC.

Art. 44. A Secretaria de Cultura, através da Comissdo Técnica, definira o acatamento ou ndo dos recursos até
trinta (30) dias antes da data da realizacdo das Elei¢cdes fazendo divulgar, através do Diério Oficial do
Municipio do Recife, a relacao final dos inscritos aptos a participar do processo eleitoral.

Art. 45. As inscrigBes de candidaturas deverao ser feitas na sede do Conselho Municipal de Politica Cultural.
Art. 46. No ato do registro os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

I. Pedido de registro a Comissao Especial Eleitoral, assinado pelo candidato e subscrito por, pelo menos,
cinco por cento (5%) dos integrantes do respectivo Férum Permanente com os seus nimeros de inscricdo no
Cadastro Cultural do Recife;

Il. Declaracdo de que néo é detentor de Cargo em Comissédo ou Funcdo de Confianca vinculada ao Municipio
do Recife, conforme determina o 8§ 3° do Artigo 5°, da Lei N°. 17.105/2005.

§1° Um mesmo participante de determinado Férum, ndo pode votar nem se candidatar em mais de um Férum
Permanente, assim como subscrever o pedido de registro de mais de um candidato.

§2° Os participantes do Férum Tematico de Cultura do Orgcamento Participativo, conforme o disposto no §5°
do art. 41, poderé&o votar neste Férum e em um dos demais Féruns Permanentes, onde estejam devidamente
inscritos.

§3° Os participantes do Férum Tematico de Cultura do Orgamento Participativo, previstos no paragrafo
anterior, s6 poderao se inscrever como candidatos, em 01 (um) dos Foruns previstos no art. 41, 85° e
subscrever o pedido de registro de apenas um candidato.

Art. 47. As Juntas Eleitorais dirigirdo o processo eleitoral em cada Férum Permanente e ao final dos trabalhos
de apuragdo dos votos proclamara os eleitos.
Paragrafo Unico. O sufragio é direto e o voto é secreto.



Art. 48. Sera eleito como Representante Titular o candidato que ficar em primeiro lugar e como
Representante Suplente o candidato que ficar em segundo lugar na contagem dos votos do respectivo Férum
Permanente.

§ 1° Em caso de empate sera eleito o candidato que possuir a inscricdo mais antiga no Cadastro Cultural da
Cidade do Recife.

§ 2° No caso das inscri¢fes terem a mesma data prevalecera a idade do candidato sendo eleito o mais velho.
§ 3° No caso do Forum Permanente dos Ciclos Culturais seréo eleitos como Representantes Titulares os
candidatos que ficarem em primeiro e em segundo lugar e como Representantes Suplentes os candidatos
gue ficarem em terceiro e em quarto lugar na contagem dos votos deste FOrum.

Art. 48. Cada candidato deverd indicar um fiscal para acompanhar o processo de votagéo e de contagem dos
votos.

§ 1° Cada fiscal devera entregar a Junta Eleitoral documento com a sua indicagao devidamente assinado pelo
respectivo candidato.

Art. 49. A Ata Eleitoral devera ser assinada pelo Presidente, pelo Secretario, pelos escrutinadores da Junta
Eleitoral, pelos fiscais dos concorrentes e pelos candidatos presentes.

Art. 50. Ap6s o encerramento das elei¢cdes os resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio do
Recife.

Art. 51. Os eleitos tomardo posse como representantes da Sociedade Civil no CMPC, juntamente com 0s
representantes do Poder Publico, em até 30 dias apds a publicacdo dos resultados das Elei¢6es no Diario
Oficial do Municipio do Recife, em Ato Publico, presidido pelo Prefeito do Recife ou representante designado
pelo mesmo.

Art. 52. Caso algum dos dezenove (19) Féruns néo realize o processo eleitoral, conforme previsto neste
Decreto, o Presidente do Conselho determinara novas datas para a realizacao das elei¢des, devendo ser
observadas as mesmas normas previstas neste Regimento Interno.

81° No caso de ocorrer a situagéo prevista no caput deste Artigo, os eleitos serdo empossados, conforme
previsto no Art. 51, e iniciard normalmente suas atividades, devendo o membro que for eleito posteriormente,
tomar posse ap6s concluido o novo processo eleitoral.

§2° Caso depois de eleito haja desisténcia de Conselheiro Titular, a vaga sera preenchida pelo respectivo
Suplente, devendo haver nova eleigdo se a desisténcia for tanto do Titular quanto do Suplente.

Art.53 O Férum Tematico de Cultura do Orgamento Participativo tera sua composicao renovada anualmente e
a eleicao dos seus membros sera realizada pela Plenaria Tematica de Cultura.

81° se o Conselheiro Titular ndo for reconduzido como integrante do Férum Tematico de Cultura do
Orcamento Participativo quando da eleigdo prevista no caput, a representagdo devera ser assumida pelo
Suplente, devendo haver nova eleicdo se tanto o Titular quanto o Suplente ndo forem reconduzidos.

Art. 54. As elei¢des previstas no § 2° do art. 52 dever&o ocorrer em até noventa (90) dias apés a ocorréncia
do fato devendo ser observadas as mesmas normas previstas neste Regimento Interno.

Art. 55. Os requisitos exigidos para inscricdo no Cadastro Cultural do Recife, bem como para participacéo no
processo eleitoral, com vistas a eleicao dos representantes da Sociedade Civil sdo definidos pelo Pleno do
Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 56. As situacdes que ndo forem reguladas por este Regimento Interno deveréo ser objeto de deliberacdo
da Comisséao Especial Eleitoral, cabendo recurso em ultima instancia ao Presidente do CMPC.

Art. 57. Os locais de votacao nos dezenove (19) Féruns Permanentes serdo definidos e divulgados através de
Portaria do Secretario de Cultura que sera publicada no Diario Oficial do Municipio do Recife.

Art. 58. N&o se efetivando nas épocas devidas as eleicdes dos sucessores, por motivo de forca maior, os
prazos dos mandatos dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural, em
exercicio, consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo necessario até que se efetive a sucessao.

CAPITULO II - Dos Mandatos dos Conselheiros

Art. 59. Os Conselheiros terdo um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao e seu exercicio
ser& considerado fungéo prioritaria e de relevante interesse publico.

§ 1° Os Conselheiros Titulares que ndo comparecerem sem justa causa a cinco (5) reunides consecutivas ou
a dez (10) intercaladas, em cada periodo de um ano, perderdo o mandato sendo substituidos pelos
respectivos Suplentes.

§ 2° Em caso de exoneracédo, os Conselheiros representantes do Poder Publico perderdo automaticamente o
mandato cabendo ao 6rgao representado fazer nova indicacéo.



§ 3° Constatada a vaga por uma das causas acima ou pedida a licenga, o Presidente convocara de imediato
0 respectivo Suplente e tomara as demais providéncias previstas em lei para suprir a auséncia durante o
licenciamento ou, se for o caso, para completar o mandato do titular.

§ 4° O Suplente, uma vez convocado para o exercicio temporario ou efetivo das func¢des do Titular ficara
automaticamente sujeito as normas deste Regimento Interno.

CAPITULO Il - Das Auséncias, das Licencas e das Substituicdes.

Art. 60. No caso de auséncia as sessdes do Pleno ou as reunifes das Camaras ou Comissdes, o Conselheiro
Titular devera comunicar a Presidéncia do Conselho a justificativa por escrito, em até 48 horas antes, para
gue haja tempo habil para convocacgédo do Suplente.

Art. 61. Na auséncia do Conselheiro Titular, assumira o respectivo Suplente.

Art. 62. E vedado ao Conselheiro em gozo de licenca, participar das sessées do Pleno, das Camaras ou das
Comissoes.

Art. 63. O Suplente em exercicio também substituira o Conselheiro Titular na Camara ou Comisséo a qual
este pertencer.
Paragrafo Unico. Aplica-se esta mesma disposi¢cdo em caso de substituicdo definitiva.

CAPITULO IV - Dos direitos e dos Deveres dos Conselheiros

Art. 64. Além dos decorrentes de Lei, deste Regimento Interno e dos préoprios direitos relativos ao exercicio
da funcéo, sdo ainda direitos dos Conselheiros:

I. tomar parte nas atividades do Conselho, relatar processos e expedientes, dar parecer, intervir nos debates
de quaisquer de suas instancias e apresentar proposi¢oes;

. participar como Conselheiro convidado e sem direito a voto, dos trabalhos das Camaras e das Comissdes
as quais ndo pertenca,

Ill. votar e ser votado para os cargos do Conselho, se hdo houver impedimento;
IV. solicitar vista de processos;
V. requerer diligéncias;

VI. oferecer parecer escrito sobre qualquer matéria em tramitagéo, o qual, a critério do Pleno, podera ser
anexado ao respectivo processo.

Art. 65. Além dos decorrentes de Lei, deste Regimento Interno e dos proprios deveres relativos ao exercicio
da funcao, sdo ainda deveres dos Conselheiros:

I. Comparecer as sessdes do Conselho, das Camaras e Comissdes as quais pertencam e aquelas para as
quais forem convidados;

Il. permanecer em plenario no decurso das sessdes retirando-se sé em caso de justificada necessidade para
nao prejudicar o quorum;

lll. encaminhar e justificar pedido de licen¢a quando tiverem de ausentar-se por mais de trinta (30) dias
consecutivos dos trabalhos do Conselho;

IV. concluir e devolver, dentro de quinze (15) dias, os expedientes que lhes forem distribuidos;
V. colaborar para o aperfeicoamento das atividades do Conselho;

VI. representar o Conselho quando designado pelo Presidente;

VII. desempenhar as suas fun¢des com zelo, eficiéncia e dignidade;

VIII. zelar pela soberania, pelo bom nome e prestigio do Conselho.

TITULO V - DOS ATOS E DOS PROCEDIMENTOS

CAPITULO | - Das Resolucdes, dos Pareceres e das Proposicdes

Art. 66. S0 atos inerentes as finalidades e fun¢des do Conselho como 6rgao de deliberacao coletiva, as



resolucdes e os pareceres.

Art. 67. Resolucao é o ato plenario absoluto, de carater geral e obrigatério, normativo-deliberativo, decorrente
da hierarquia e da soberania do Conselho, por meio do qual se fixa ou restabelece a sua posi¢éo institucional
e orgénica em relacédo a questdes internas ou externas.

§ 1° A Resolucgéo poderé ser de iniciativa do Presidente, das Camaras, das Comissdes ou de um ou mais
Conselheiros e sera apresentada mediante Proposicdo escrita e circunstanciada, devendo ser discutida e
decidida de imediato pelo Pleno, independentemente da pauta, quando apresentada em sessao ordindria, ou
apreciada em sessédo extraordinaria.

§ 2° Salvo a preferéncia estabelecida no paragrafo anterior, a Resolugédo tera o encaminhamento previsto
neste Regimento Interno para as demais Proposi¢des.

8§ 3° Apos aprovada, a Resolucdo recebera nimero de referéncia estabelecido na forma do Artigo 70 deste
Regimento.

Art. 68. Parecer é o pronunciamento técnico dado por um Conselheiro na qualidade de relator designado ou
simplesmente como faculta este Regimento, sobre matéria submetida ao Conselho na forma de projeto,
consulta ou Proposicao.

§ 1° O Parecer, em razdo de sua natureza, poderéa ser de carater conclusivo, eficicia vinculante ou
meramente consultivo e opinativo, conforme determinar este Regimento ou entender o Pleno.

§ 2° Em qualquer caso, o Parecer limitar-se-& ao assunto trazido no expediente ao qual se referir e contera
ementa, relatorio, andlise do mérito e conclusao.

§ 3° Quando se referir a mérito exclusivamente cultural, o Parecer devera examinar a relevancia e a
oportunidade da matéria em questdo e, subsidiariamente, se for o caso, enquadra-la nas prioridades definidas
pelo Conselho.

§ 4° Em caso de controvérsia e pedido de vista, aplicar-se-a o disposto no Artigo 11 deste Regimento.

Art. 69. Proposicgédo é o instrumento oral ou escrito pelo qual um ou mais Conselheiros encaminham
formalmente uma questéo ou um assunto a imediata deliberagéo do Conselho.

Art. 70. Os atos do Conselho serdo organizados e numerados na forma determinada pelo Secretario Geral.
CAPITULO Il - Do Sistema de Incentivo & Cultura do Recife - SIC

Art. 71. Conforme determina a lei n°. 16.215 /1996, que institui o Sistema de Incentivo a Cultura - SIC, a
Comissédo Deliberativa do SIC, responsavel por sua gestéo, € subordinada ao CMPC e sera presidida por seu
Presidente.

Art. 72. Compete ao CMPC:

I. Implantar e manter o Cadastro Cultural do Recife, definindo os critérios e procedimentos para as inscrigées
das pessoas fisicas e juridicas;

Il. convocar e credenciar as entidades culturais, para efeito da escolha dos representantes que integrardo a
Comisséao Deliberativa do SIC;

IIl. verificar as exigéncias legais dispostas no Artigo 19 da lei n°. 16.215 /96, que institui o Sistema de
Incentivo a Cultura - SIC;

IV. estabelecer prazos e normas para a escolha dos representantes das entidades culturais na Comisséao
Deliberativa do SIC;

V. publicar, no Diério Oficial do Municipio, as obriga¢es dispostas no Decreto n°. 17.515 /96 que
regulamenta a lei n°. 16.215 /96, que institui o Sistema de Incentivo a Cultura - SIC.

Art. 73. Cabe ao CMPC escolher entre os associados indicados pelas entidades culturais credenciadas os 04
(quatro) titulares e respectivos suplentes que integrardo a Comissédo Deliberativa do SIC.

Art. 74. Conforme determina a lei n°. 16.215 /1996, ficam impedidos de beneficiar-se do Sistema de Incentivo
a Cultura - SIC os membros do CMPC e da Comissédo Deliberativa do SIC, seus dependentes e familiares até
2° grau e as pessoas juridicas nas quais esses membros facam parte, na condigdo de titular ou sdcio.

Art. 75. Conforme Art. 29 da lei n°. 16.215 /1996, das decisdes da Comissao Deliberativa do SIC cabem
recursos ao CMPC.

TITULO VI - Das Disposi¢oes Finais

Art. 76. Os atos do CMPC, aos quais se deve dar publicidade, além da sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, devem ser afixados em local apropriado na sede do Conselho e divulgados em paginas da



Internet, facilitando o acesso publico as informacdes.

Art. 77. As situacdes supervenientes ndo previstas neste Regimento, oriundas de Leis ou Decretos ou de
manifesto interesse publico ou administrativo reconhecido pelo Pleno, deveréo ser incorporadas a este
Regimento na forma de alterac@o e conforme previstas por ele, passando a vigorar desde a data de sua
publicacéo.

Art. 78. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des regimentais
anteriores.

Recife, 03 de Setembro de 2007.

JOAO PAULO LIMA E SILVA
Prefeito da Cidade do Recife

JOAO ROBERTO COSTA DO NASCIMENTO
Secretario de Cultura

BRUNO ARIOSTO LUNA DE HOLANDA
Secretario de Assuntos Juridicos



